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 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Η Οικοδόμηση του νέου Ευρωπαϊκού εργασιακού «παραδείσου» με κατεύθυνση το Μεσαίωνα 
εμπεριέχεται στο νέο Νομοσχέδιο που προωθεί η κυβέρνηση Ολαντ με βασικά σημεία  
 

 Την αποδυνάμωση της πλήρους και σταθερής απασχόλησης  υπέρ των ευέλικτων σχέσεων 
εργασίας  

 Τη διευκόλυνση των απολύσεων  

 Τη σύνθλιψη των κατοχυρωμένων δικαιωμάτων αντίστασης και αντίδρασης των εργαζομένων 
με τον «εκσυγχρονισμό» του συνδικαλιστικού Νόμου ο οποίος ουσιαστικά θα καταργεί τη 
δυνατότητα της απεργίας  

 Περισσότερες ώρες εργασίας . Οι εταιρείες θα έχουν το δικαίωμα να επιβάλλουν εναλλακτικά 
ωράρια εργασίας έως και 48 ώρες εβδομαδιαίως και σε «εξαιρετικές περιστάσεις» έως και τις 
60 ώρες . 

 Χαμηλότερους μισθούς  
 
Στο Βέλγιο η κυβέρνηση προωθεί την ελαστικοποίηση του ωραρίου έως τις 45 ώρες εβδομαδιαίως ( 
σήμερα ισχύει το 38ωρο) χωρίς πληρωμή υπερωριών , πάγωμα μισθών και αύξηση του ορίου 
συνταξιοδότησης στα 67 έτη . 
 
Τη λογική που διέπει τις «μεταρρυθμίσεις» θα τις συναντήσουμε σύντομα (ενδεχόμενα το 
φθινόπωρο) και στην Ελληνική «μεταρρυθμιστική» προσπάθεια που έχει δεσμευτεί;;; να προωθήσει 
η κυβέρνηση.  
 
Ενώνουμε την φωνή μας και είμαστε αλληλέγγυοι στους Γάλλους και Βέλγους συναδέλφους μας . Σε 
συνεργασία με άλλες Ομοσπονδίες , Συνδικάτα, Σωματεία μέλη μας και όλους τους εργαζόμενους 
του κλάδου δεν θα πρέπει να επιτρέψουμε να ακουστεί  ξανά «σιγά μην ξυπνάτε τους Έλληνες». 
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